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LES  MARTIENS 


Fiche  1 


1.  Quelles  erreurs  font  les  Martiens  dans  leur  interprétation  de  ce  qu’ils  observent? 


2.  Pourquoi  font-ils  ces  erreurs? 


3.  Ferions-nous  des  erreurs  semblables  si  nous  visitions  une  autre  planète?  Pourquoi? 


4.  Que  pourrait-on  faire  pour  éviter  ces  erreurs? 


Fiche  2 

LES  VALEURS  DIVERGENTES 

Voici  une  liste  de  10  énoncés  fictifs.  Pour  chacun,  écris  la  valeur  que  l’énoncé  représente, 
soit:  CONFORMISME  ou  INDIVIDUALISME. 

Lire  aux  élèves  une  série  d’énoncés,  en  prenant  des  exemples  dans  les  journaux,  à la  radio, 
etc.,  ou  les  exemples  imaginaires  ci-dessous: 

1.  Michelle  va  en  voyage  cet  été  avec  ses  parents. 


2.  Aujourd’hui,  pour  aller  à l’école,  Paul  porte  un  jean  et  un  T-shirt. 


3.  Louise  a couru  10  km,  cette  fin  de  semaine,  dans  le  Marathon  de  l’Espoir  de 
Terry  Fox. 


4.  Suzanne  étudie,  parce  qu’elle  veut  des  bonnes  notes  dans  ses  examens  finals,  en 
juin. 


5.  Pierre  joue  son  violon  une  heure  par  jour. 


6.  Monsieur  X allait  à une  vitesse  de  75  km/h  dans  une  zone  d’école. 


7.  Madame  X,  architecte  célèbre,  a créé  une  maison  qui  utilise  de  l’énergie  solaire. 


8.  Monique  étudie  pour  devenir  électricienne. 


9.  Pierre  regarde  la  télévision  tous  les  samedis  matins. 


10.  Robert  a volé  des  bonbons  au  magasin  du  coin,  parce  que  son  ami  Marc  l’a  mis 
au  défi  de  le  faire. 
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Fiche  3 
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LES  BESOINS  HUMAINS 

- Les  besoins  physiques 


xVii/ 


Fiche  4 


2. 

3. 

4. 

5. 


- Les  besoins  psychologiques: 


1. 

2. 

3. 

4. 

5. 


- Les  besoins  sociaux: 


2. 

3. 

4. 

5. 


CHOIX  DE  BESOINS 

• se  sentir  beau 

• l’amitié 

• la  nourriture 

• la  défense  contre 
d’autres  groupes 

• les  vêtements 

• les  amis 

• les  lois 

• avoir  du  succès 

• des  policiers  pour  nous 
protéger 

• avoir  du  plaisir 

• se  sentir  accepter  par 
les  autres 

• des  dirigeants 

• l’eau 

• l’abri 

• avoir  une  bonne  santé 
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TABLEAU  DE  COMPARAISON 


Fiche  5 


Comment  on  satisfait  ses  besoins 


Canadiens  n°l n°2 


BESOINS  PHYSIQUES 
la  nourriture 
les  vêtements 
le  logement 
autres: 

BESOINS  PSYCHOLOGIQUES 

l’amour 
la  liberté 
la  sécurité 
autres: 

BESOINS  SOCIAUX 

les  loisirs 
la  famille 
l’ordre 
autres: 

— 
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Fiche  6 

L’ENVIRONNEMENT  ET  LA  CULTURE 

1.  Utilisez  un  atlas  pour  trouver  les  informations  suivantes: 

Atlas  Larousse  - pages  v,  vi,  4-7,  10 
Mon  Atlas  - pages  32,  35-40,  61 


WINNIPEG  LIMA 


Les  coordonnées 
géographiques 

Le  relief 

La  distance  de 
l’équateur 

La  végétation 

Le  climat 

La  température 
en  janvier 
en  juillet 

La  précipitation 
annuelle 
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2.  Faites  des  déductions,  en  utilisant  les  informations  que  vous  avez  trouvées: 

Comment  l’environnement  influence-t-il  la  façon  avec  laquelle  les  gens  satisfont  leurs 
besoins  à Winnipeg  et  à Lima. 

1.  de  vêtements?  

2.  de  logement?  

3.  de  nourriture? 

3.  Comment  l’être  humain  a-t-il  changé  son  environnement?  Donnez  des  exemples  qui 
affectent  Winnipeg  et  Lima. 


4.  Est-ce  que  les  groupes  que  j’ai  choisis  satisfont  leurs  besoins  de  la  même  façon? 


Pourquoi? 
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LES  ÉLÉMENTS  DE  LA  CULTURE 

[ Nous  faisons  certaines  choses  en  commun:  nous  respirons,  nous  parlons,  nous  dormons, 
mais  les  autres  actions  sont  différentes  dans  chaque  culture.  On  mange  avec  un  couteau 
et  une  fourchette,  ou  avec  des  baguettes,  ou  avec  les  doigts.  On  fait  la  même  chose, 
mais  de  différentes  façons,  chacune  particulière  à une  culture.  Dans  quelques  cultures, 
on  fait  beaucoup  de  bruit  en  mangeant.  Ailleurs,  on  doit  roter  après  un  bon  repas  pour 
montrer  qu’on  a bien  mangé  .J  Quelle  réaction  tes  parents  auraient-ils  si  tu  mangeais 
ainsi?  Pourquoi?  Notre  culture  nous  dit  comment  agir. 


1.  Les  valeurs 


! Ce  que  nous  pensons  important  fait  partie  de  la  culture, 
ce  sujet  sont  différentes  d’une  culture  à une  autre! 


Les  idées  et  les  opinions  à 


Lisez  les  phrases  suivantes.  D’après  votre  opinion,  indiquez  ce  que  vous  classifiez 
comme  étant,  soit  “mauvais”,  soit  “bon”. 


a.  Les  garçons  adolescents  se  serrent  la  main  en  public. 

b.  Manger  sur  le  plancher. 

c.  Les  jeunes  garçons  et  les  jeunes  filles  ne  fréquentent  pas  les  mêmes  écoles. 

d.  Un  homme  a plusieurs  épouses. 

e.  Les  enfants  doivent  donner  tout  leur  argent  à leurs  parents. 

Notez  bien  que  vos  réponses  reflètent  les  valeurs  de  votre  culture. f^Des  valeurs  sont 
des  croyances  ou  des  idées  qui  sont  importantes  et  qui  donnent  un  code  aux  gens  sur 
ce  qui  est  bien  ou  mal.  Les  valeurs  d’une  culture  sont  évidentes  dans  les  actions,  les 
paroles  et  les  intérêts  des  gens!]  Pouvez-vous  relever  les  valeurs  exprimées  dans  les 
phrases  suivantes? 

a.  Les  enfants  doivent  aller  à l’école  au  Canada. 

b.  “Cette  année,  je  joue  au  soccer  et  j’espère  pouvoir  apprendre  à faire  du  ski 
alpin.” 

c.  Un  sondage  montre  que  la  majorité  des  gens  préfèrent  acheter  une  maison  plu- 
tôt que  de  la  louer. 

d.  “Je  veux  me  présenter  comme  candidat  au  conseil  des  élèves  l’automne  pro- 
chain, parce  que  je  veux  voir  plus  d’élèves  qui  s’impliquent  dans  les  activités  de 
l’école”. 
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e.  “Cette  fin  de  semaine,  je  vais  aider  mon  équipe  à collectionner  de  vieux  jour- 
naux, afin  de  gagner  de  l’argent  pour  acheter  des  uniformes.” 

2.  Les  coutumes 


ïl  y a un  grand  nombre  de  comportements  et  d’activités  qu’on  partage  avec  tous  les 
êtres  humains.  Tout  le  monde  doit  manger,  mais  ce  qu’on  mange,  comment  on 
mange  et  quand  on  mange  sont  appris  dans  notre  culture  et  dépendent  de  nos  coutu- 
mes. Une  coutume  est  la  façon  dont  les  gens  font  une  certaine  chose  depuis 

longtemps?} 


Pouvez-vous  identifier  la  coutume  qui  correspond  à chaque  symbole? 


rll  y a des  règles  qui  appartiennent  à chaque  culture:  ces  règles  s’appellent  des  nor- 
mes. Le  mot  vient  de  normale,  c’est-à-dire,  les  actions  acceptées  par  la  culture.  Si 
votre  ami  vous  salue  en  disant  “bonjour”,  ça  c’est  acceptable.  S’il  vous  dit  “au 
revoir”,  on  dirait  que  son  comportement  est  bizarre,  i.e.,  contre  la  norme  de  votre 
culture. 


La  coutume  est  de  saluer  un  ami,  la  norme  est  de  dire  “bonjour' 


jour”. 


Pouvez-vous  pen- 


ser à d’autres  normes,  ou  façons  acceptées,  de  saluer  les  gens?  Vous  trouverez  qu’il 
peut  y avoir  plusieurs  normes  pour  chaque  coutume.  Quelles  sont  les  normes  pour 
les  coutumes  identifiées  au  numéro  2? 


a. 


b. 


c. 


d. 


e. 


f. 

g- 
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4.  Les  règles/lois 

Quand  on  agit  contrairement  à certaines  normes  d’une  société,  cela  peut  être  plus 
sérieux,  car  dans  la  société,  on  établit  des  règles  pour  empêcher  les  personnes  de 
faire  du  mal  aux  autres. 

Quand  une  norme  est  très  importante,  elle  devient  une  loi.  Une  loi  est  une  façon 
d’agir  qui  est  obligatoire.  Si  l’on  vole  ou  si  l’on  tue,  on  est  puni  dans  notre  société, 
car  nos  lois  interdisent  cela. 

Pouvez-vous  identifier  les  normes  qui  sont  devenues  des  lois? 

a.  Manger  de  la  dinde  le  jour  de  l’Action  de  grâces. 

b.  Une  mariée  qui  porte  une  robe  blanche. 

c.  Conduire  à droite  sur  la  route. 

d.  Les  enfants  élevés  par  les  adultes. 

e.  Avoir  les  soins  médicaux  disponibles  à tout  le  monde. 

f.  Envoyer  les  personnes  de  6 ans  à 16  ans  à l’école. 

g.  Saluer  un  ami. 

h.  Avoir  une  journée  de  congé  par  semaine  pour  se  reposer. 

5.  Les  sanctions 

Quand  on  suit  les  normes  et  qu’on  obéit  aux  lois  d’une  culture,  on  se  conforme  à cette 
culture.  La  société  encourage  les  gens  à se  conformer  par  un  système  de  sanc- 
tions. Une  sanction  est  une  récompense,  ou  une  position,  qui  sert  à encourager,  ou  à 
décourager,  un  certain  type  de  comportement. 

Pouvez-vous  identifier  les  sanctions  que  nous  avons  dans  notre  société  pour  les  com- 
portements suivants? 

a.  Avoir  de  bonnes  notes  à l’école. 

b.  Voler  dans  un  magasin. 

c.  Faire  des  commérages  au  sujet  de  ses  amis. 

d.  Mentir  à ses  parents. 

e.  Organiser  une  soirée  chez  soi  pour  ses  amis. 

f.  Tricher  sur  un  examen. 

g.  Aider  un  ami  dans  ses  devoirs. 
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LES  INSTITUTIONS 


Fiche  8 


Institution  économique  - Institution  politique  - Institution  sociale 

Écrire  à droite  de  chaque  commentaire  les  lettres  E - S - P,  selon  que  la  phrase  se  rap- 
porte à une  institution  économique,  politique  ou  sociale. 

1.  Deux  équipes  d’étudiants  se  sont  rencontrées  sur  un  terrain  de  football.  Chaque 
équipe  a un  quart-arrière. 

2.  La  ferme  moderne  est  une  entreprise  complexe.  Le  fermier,  sa  famille  et  ses 
employés  travaillent  ensemble  aux  semences  et  aux  moissons,  afin  de  produire 
de  bonnes  récoltes. 

3.  Le  club  de  scout  est  parti  pour  la  journée,  à la  plage. 

4.  Les  membres  du  parti  conservateur  choisissent  des  représentants  qui  prennent 
les  décisions. 

5.  Une  équipe  de  construction  d’autoroute  se  sert  d’une  variété  de  machines,  afin 
d’accomplir  son  travail.  Des  bulldozers,  des  camions,  des  bourroirs  et  des 
machines  à asphalte  sont  tous  utilisés  à ce  but. 

6.  La  banque  gouverne  notre  argent.  Dans  notre  pays,  chaque  banque  a des  cen- 
taines de  succursales,  qui  doivent  lui  donner  des  comptes. 

7.  Un  système  scolaire  est  composé  de  plusieurs  écoles,  dirigées  par  un  bureau 
central.  Le  bureau  central  reçoit  ses  directives  d’une  commission  scolaire, 
composée  de  gens  élus  par  le  public. 

8.  Les  forces  armées  sont  composées  d’un  grand  nombre  de  soldats,  entraînés  à la 
bataille. 

9.  Le  Conseil  des  arts  du  Canada  donne  des  bourses  pour  aider  les  jeunes  troupes 
de  théâtre. 

- - 10.  La  famille  de  Michel  se  rencontre,  cet  été,  pour  célébrer  le  50e  anniversaire  de 
mariage  des  grands-parents. 
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Fiche  9 

COMMENT  LA  CULTURE  CHANGE 

a.  Le  changement  suite  aux  inventions 

Une  invention,  comme  une  roue,  peut  changer  une  culture.  Si  l’on  ajoute  une  roue  à 
une  chaise  (qui  est  déjà  présente  dans  la  culture),  on  obtient  un  fauteuil  roulant: 
quelque  chose  de  nouveau.  Il  y a beaucoup  d’inventions  canadiennes.  Le  téléphone, 
le  microscope,  le  radar  en  sont  quelques-unes. 

• Nommez  cinq  inventions  récentes  que  vous  utilisez. 

• Décrivez  comment  votre  vie  aurait  été  différente,  si  on  ne  les  avait  pas 
inventées. 

b.  Le  changement,  grâce  aux  idées 

Une  idée  peut  changer  les  membres  d’une  culture.  Elle  peut  les  amener  à voir  des 
choses  d’une  autre  façon,  à agir  différemment.  Un  bon  exemple  de  cela,  c’est  la 
carte  de  crédit.  Il  y a soixante  ans,  elle  n’existait  pas.  Quand  on  achetait  quelque 
chose,  on  devait  payer  comptant.  La  carte  de  crédit  a changé  les  valeurs 
aussi.  Avant,  on  mettait  de  l’argent  de  côté  pour  s’assurer  les  fonds  nécessaires  à 
un  achat.  Aujourd’hui,  on  achète  quelque  chose,  soit  avec  de  l’argent,  soit  avec  la 
carte  de  crédit.  Quelqu’un  a eu  l’idée  du  crédit.  Pouvait-il  en  prévoir  les 
conséquences? 

D’autres  exemples  sont  les  impôts,  et  la  loi  qui  exige  que  chaque  élève  fréquente 
l’école  jusqu’à  l’âge  de  seize  ans. 

• Suggérez  trois  changements  qu’on  pourrait  apporter  à l’école,  pour  l’améliorer. 

c.  Le  changement,  dû  au  contact  culturel 

Le  changement  peut  venir  de  la  culture  elle-même  ou  par  le  contact  d’une  culture 
avec  une  autre.  On  dit  que  les  traits  culturels  passent  d’une  culture  à une  autre  par 
la  diffusion  culturelle. 

Quand  des  personnes  de  différentes  cultures  émigrent  au  Canada,  elles  apportent 
leurs  habitudes  de  s’habiller,  de  manger,  de  s’amuser.  Tôt  ou  tard,  certaines  de 
ces  habitudes  s’intégrent  à notre  culture.  Exemples:  la  pizza,  les  mets  chinois,  le 
soccer. 
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La  télévision,  surtout,  nous  fait  comprendre  et  voir  indirectement  une  autre  cul- 
ture. Elle  nous  permet  de  connaître,  un  peu,  une  autre  culture  sans  visiter  un 
pays.  De  cette  façon,  on  connaît  rapidement  les  nouvelles  cultures.  Cela  facilite 
l’échange  de  traits  culturels  entre  différents  groupes.  C’est  à se  demander  si,  dans 
cent  ans,  tout  le  monde  aura  la  même  culture.  Qu’en  penses-tu? 

Faites  une  liste  de  trois  groupes  culturels,  et  décrivez  quelques  traits  culturels  qu’ils 
ont  introduits  dans  la  culture  canadienne. 
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L’ENVIRONNEMENT 


Fiche  10 


Vous  devez  créer  l’environnement  de  votre  planète.  L’environnement  sera  probable- 
ment très  différent  de  ce  qu’on  connaît  sur  la  planète  Terre.  Commencez  par  vous  met- 
tre d’accord  sur  les  facteurs  importants  de  l’environnement  c’est-à-dire:  la  situation  géo- 
graphique, le  relief,  l’eau,  le  climat  et  les  ressources  naturelles,  animales,  végétales  et 
minérales.  Ensuite,  répartissez  les  tâches  pour  que  chaque  membre  fasse  un  travail 
individuel,  qui  reflète  la  décision  du  groupe. 

ATTENTION:  N’oubliez  pas  que  votre  choix  d’environnement  va  influencer  les  trois 
grands  aspects  de  votre  culture:  l’aspect  économique,  l’aspect  social, 
l’aspect  politique.  Exemples:  si  vous  décidez  que  les  gens  vivent  de 
pilules,  les  champs  agricoles  sont-ils  nécessaires?  Avez- vous  besoin  de 
vêtements,  si  vous  vivez  sous  un  dôme. 

1.  La  situation  géographique 

a.  À décider  en  groupe: 

Décrivez  soit  toute  la  planète,  ou  de  préférence,  la  région  environnante,  où  s’est 
établie  votre  colonie  de  200  Terriens.  Indiquez,  en  kilomètres,  la  longueur,  la 
largeur,  la  circonférence  et  la  superficie  de  votre  région. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Dessiner  une  carte  d’environ  60  sur  30  cm,  et  y tracer  les  lignes  de  latitude  et  de 
longitude  soit  à tous  les  un,  cinq  ou  dix  degrés.  Noter:  la  distance  entre  deux 
degrés  de  latitude  est  environ  110  km  sur  la  terre. 

2.  Le  relief 

a.  À décider  en  groupe: 

Choisissez  et  décrivez  le  ou  les  genres  de  relief  qui  prédominent  dans  votre 
région.  Il  y a trois  grandes  catégories  de  relief:  les  montagnes,  les  plateaux  et 
les  plaines. 
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b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 


Coloriez  légèrement,  sur  la  même  carte  qu’au  numéro  1,  les  genres  de 
relief.  N’oubliez  pas  la  légende,  les  symboles  et  les  élévations,  en  mètres 
pour  chaque  genre. 

3.  L?eau 

a.  À décider  en  groupe: 

Choisissez  et  décrivez  les  lieux  et  le  genre  d’eau  qui  font  partie  de  votre  région 
environnante.  Il  y a trois  grandes  catégories  d’eau:  l’eau  douce,  l’eau  salée  et 
l’eau  souterraine. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Tracez  et  coloriez  en  bleu,  les  sources  d’eau. 

4.  Le  climat 

a.  À décider  en  groupe: 

Choisissez  et  décrivez  les  facteurs  plus  ou  moins  importants,  qui  influencent  le 
climat  de  votre  région:  la  température,  la  précipitation,  les  vents,  les  courants 
marins,  la  proximité  des  sources  d’eau  ou  des  montagnes,  la  distance  de  l’équa- 
teur ou  des  pôles,  etc.  Trouvez  un  nom  approprié  pour  décrire  votre  type  de 
climat. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Dessiner  un  climatogramme  de  votre  région,  exemples  : Atlas  Larousse  Cana- 
dien, page  viii,  ou  Mon  Atlas,  page  37. 

N’oubliez  pas  d’y  inclure  toutes  les  données  - le  titre,  l’axe  horizontal  (les  mois), 
l’axe  vertical  (les  barres),  la  précipitation  en  barres  bleues  et  la  température 
avec  une  ligne  rouge. 
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5.  Les  ressources  naturelles 


a.  À décider  en  groupe: 

Choisissez,  décrivez  et  donnez  Futilité  de  douze  ressources  naturelles,  réparties 
en  trois  grandes  catégories  : animale,  végétale  et  minérale. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Partagez  le  travail  en  choisissant  soit  une  grande  catégorie,  soit  un  exemple  par 
catégorie: 


ressources  animales 

- deux  animaux  qui  vivent  sur  le  sol 

- deux  animaux  qui  vivent  dans  l’eau 

ressources  végétales 

- deux  sortes  d’arbres 

- deux  sortes  de  plantes 

ressources  minérales 

- deux  sur  le  sol 

- deux  dans  le  sous-sol 

Au  haut  d’une  feuille,  dessinez,  coloriez  et  nommez  la  ressource.  Au  bas,  décri- 
vez (exemple:  poids,  longueur,  largeur,  saveur,  etc.)  et  expliquez-en  Futilité. 
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Fiche  11 

ASPECTS  ÉCONOMIQUES  DE  LA  CULTURE 

Pour  chacune  des  catégories  suivantes,  commencez  par  discuter  ensemble  afin  d’en  arri- 
ver à un  consensus  sur  les  réponses. 

Ensuite,  répartissez  les  tâches  pour  que  chaque  membre  fasse  un  travail  individuel  qui 
reflète  la  décision  du  groupe. 

ATTENTION:  N’oubliez  pas  que  le  choix  de  nourriture,  d’abri,  de  vêtements,  etc., 
dépend  en  partie  de  l’environnement  physique  que  vous  avez  créé. 
Référez-vous  au  dessin  de  votre  environnement,  afin  de  vérifier  vos 
choix. 

1.  La  nourriture 

a.  À décider  en  groupe: 

• Quelles  ressources  naturelles  utilisez-vous  comme  nourriture? 

• Quels  outils  utilisez-vous  pour  obtenir  et  pour  préparer  la  nourriture? 

• Où  et  comment  la  nourriture  est-elle  obtenue  et  préparée? 

• Qui  obtient  et  prépare  la  nourriture? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Préparez  un  tableau  qui  aura  comme  titre,  LA  NOURRITURE,  et  les  cinq  sous- 
titres  suivants  : 

Ressources  naturelles  - Outils  pour  l’obtenir  - Outils  pour  la  préparer  - Où,  qui  et 
comment  l’obtenir  - Où,  qui  et  comment  la  préparer. 

Choisir,  au  moins,  trois  ressources  naturelles  et  pour  chacune,  répondez  aux 
questions  des  sous-titres. 

2.  L’abri 

a.  À décider  en  groupe: 

• Décrivez  votre  abri  - dimension,  matériaux,  etc. 
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• Qui,  comment  et  avec  quoi  allez-vous  le  construire? 

• Combien  de  personnes  vont  utiliser  l’abri? 

• Où  sera-t-il  construit? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Dessinez  et  coloriez  un  portrait  de  votre  abri.  Sous  le  dessin,  répondez  aux 
questions  posées  ci-dessus. 

3.  Les  vêtements 

a.  À décider  en  groupe: 

• Décrivez  les  vêtements  qu’il  vous  faut  pour  les  hommes,  les  femmes  et  les 
enfants. 

• Qui,  comment  et  avec  quoi  allez-vous  les  fabriquer? 

• Quels  matériaux  et  outils  ont  été  utilisés? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Dessinez  et  coloriez  les  vêtements  typiques  d’un  homme,  d’une  femme  et  d’un 
enfant.  Sous  le  dessin,  répondez  aux  questions  posées  ci-dessus. 

4.  La  technologie 

a.  À décider  en  groupe: 

Décrivez  et  expliquez  l’importance  de  deux  armes,  deux  outils  et  deux 
machines. 

• Comment  les  avez-vous  obtenus? 

• Quelle  en  est  l’utilité? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Dessinez  deux  armes,  deux  outils  et  deux  machines.  Sous  les  dessins  répondez 
aux  questions  posées  ci-dessus. 
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5.  Le  transport 

a.  À décider  en  groupe: 

Décrivez  et  expliquez  comment  à partir  de  votre  planète  vous  pourrez  communi- 
quer avec  la  terre. 

Décrivez  et  expliquez  comment  à partir  de  votre  planète  vous  pourrez  vous 
transporter  sur  la  terre. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Dessinez  et  coloriez  un  moyen  de  transport  entre  la  terre  et  votre  planète,  et  un 
moyen  de  transport  sur  votre  planète. 

Sous  les  dessins,  expliquez  l’importance  et  le  fonctionnement  de  ces  deux 
moyens. 

6.  Autres 

La  division  du  travail 

a.  À décider  en  groupe: 

• Quels  sont  les  différents  emplois  des  membres  de  votre  société? 

• Quels  sont  les  emplois  les  plus  importants?  les  moins  importants? 

• À qui  sont  ouverts  les  emplois?  Quelles  en  sont  les  conditions  d’embau- 
chage? Les  limites?  Les  responsabilités? 

• Y a-t-il  des  organisations  particulières? 

b.  À faire  par  les  membres  du  groupe: 

Répondez  à la  question  (emplois)  en  écrivant  de  petites  annonces  d’offre 
d’emploi  (minimum  3)  pour  montrer  le  genre  de  travail  que  les  gens 
font.  Regarder  dans  un  journal  pour  des  idées. 

L’échange 

a.  À décider  en  groupe: 

Avez-vous  un  mode  d’échange  pour  les  biens  et  les  services  (c’est-à-dire, 
argent)?  Pourquoi  ou  pourquoi  pas? 
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b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Répondez  à la  question  (argent)  en  dessinant  et  en  expliquant  le  mode 
d’échange. 

La  propriété 

a.  À décider  par  les  membres  du  groupe: 

• Les  individus  de  votre  groupe  peuvent-ils  posséder  quelque  chose  (droit  de 
propriété)  ? 

• Achète-t-on  son  abri  ou  paie-t-on  une  location? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Répondez  à la  question  (propriété)  dans  un  paragraphe  expliquant  la  philosophie 
de  la  communauté,  exemples:  l’abri  et  le  transport. 

Le  salaire 

a.  À décider  par  les  membres  du  groupe: 

• Est-ce  que  tout  le  monde  reçoit  le  même  salaire?  Pourquoi  ou  pourquoi 
pas? 

• Quel  genre  de  travail  mérite  un  salaire  plus  élevé?  Un  salaire  inférieur? 
Pourquoi? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Répondez  aux  questions  ci-dessus  dans  un  paragraphe  expliquant  la  philosophie 
de  la  communauté  au  sujet  du  salaire. 

Travail  individuel:  à expliquer  dans  un  paragraphe  par  chaque  membre  du  groupe: 

Quel  est,  dans  la  société,  le  degré  d’individualisme  ou  de  conformisme  permis? 

Répondez  à la  question  (individualisme/conformisme),  en  tenant  compte  des  choix 
que  vous  donnez  aux  membres  de  votre  société  dans  chacune  des  catégories  1 à 6, 
ex.  : Est-ce  que  tout  le  monde  porte  le  même  costume?  Pourquoi  ou  pourquoi  pas? 
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ASPECTS  SOCIAUX  DE  LA  CULTURE 


Fiche  12 


Pour  chacune  des  sept  catégories  suivantes,  commencez  par  discuter  ensemble  afin  d’en 
arriver  à un  consensus  sur  les  réponses,  (partie  A).  Ensuite,  répar tissez  les  tâches  pour 
que  chaque  membre  fasse  un  travail  individuel  qui  reflète  la  décision  du  groupe,  (partie 
B). 

ATTENTION:  N’oubliez  pas  que  les  apects  sociaux  de  la  culture  sont  influencés  par 

l’environnement  (voir  Activité  10)  et  par  les  aspects  économiques 
(voir  Activité  11)  que  vous  avez  créés. 

1.  La  famille 

a.  À décider  en  groupe: 

• Quelles  normes,  coutumes  ou  lois  régissent  la  famille?  Quels  genres  de 
famille  seraient  permis  sur  votre  île? 

- nucléaire  - (un  homme  et  une  femme)  - étendue  - (plus  d’une 
famille  vit  ensemble) 

- polygamie  - (un  homme  avec  plusieurs  femmes)  ou  vice  versa 

- autres 

• Est-ce  que  le  divorce  est  permis?  Quelles  normes  ou  lois  y a-t-il? 

• Quels  travaux  sont  principalement  le  travail  de  l’homme?  ceux  de  la 
femme?  ceux  de  l’enfant? 

• Où  vivent  les  enfants,  les  personnes  âgées,  les  handicapés,  etc? 

• Qui  prend  les  décisions? 

• Quel  genre  de  décisions  prend-on? 

b.  À faire  individuellement  pour  chaque  membre  du  groupe: 

• Décris  et  explique  cinq  caractéristiques  que  tu  voudrais  que  ' on  con- 
joint/conjointe possède. 

• Décris  les  coutumes  qui  entourent  la  cérémonie  du  mariage. 
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c.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Vous  êtes  reporter  pour  le  journal  de  votre  société  futuriste.  Faites  un 
reportage,  d’intérêt  général  sur  la  vie  d’une  famille  typique  dans  votre 
société.  Dans  votre  reportage,  incluez  des  interviews  avec  des  membres  de 
la  “famille”  que  vous  avez  créée. 

• Utilisez  les  réponses  de  votre  groupe  aux  questions  ci-dessus  comme  base 
d’information  dans  votre  reportage. 

2.  L’éducation 

a.  À décider  par  le  groupe: 

• Qui  s’occupe  d’élever  les  enfants?  Pourquoi? 

• Faites  une  liste  d’au  moins  cinq  choses  que  les  enfants  devraient  appren- 
dre, afin  d’être  heureux  et  utiles  dans  votre  colonie. 

• Est-ce  que  vous  allez  enseigner  aux  enfants  des  travaux  et  des  comporte- 
ments qui  sont  réservés  aux  garçons  et  d’autres  qui  sont  réservés  aux  fil- 
les? Pourquoi  ou  pourquoi  pas? 

• Expliquez  si  vous  aurez  une  institution  spéciale  pour  enseigner  aux  enfants, 
ex.:  école?  Pourquoi  ou  pourquoi  pas? 

• À quel  âge  est-ce  que  les  garçons  et  les  filles  seraient  considérés  adultes? 

• Est-ce  qu’il  y aurait  une  cérémonie  d’initiation?  Décrivez  et  expliquez. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Faites  ou  trouvez  des  dessins  à la  façon  d’une  bande  dessinée  ou  caricature. 

• Utilisez  les  réponses  aux  questions  ci-dessus  comme  base  d’information 
pour  vos  dessins. 

• Expliquez  quel  respect  de  la  famille  est  représenté  et  quel  commentaire 
social  est  transmis. 

• Les  inclure  dans  le  journal. 
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3.  Les  croyances 


a.  À décider  par  le  groupe: 

• Expliquez  si  votre  société  aura  une  religion.  Pourquoi  ou  pourquoi  pas? 

• Décrivez  la  religion  que  vous  aurez. 

• Décrivez  et  expliquez  cinq  lois,  ou  règlements  moraux,  qui  aideraient  les 
gens  de  votre  société  à bien  se  comporter.  Un  exemple  d’un  code  moral 
est:  les  dix  commandements. 

• Décrivez  les  rites,  les  cérémonies  ou  les  fêtes  religieuses.  Exemples:  nais- 
sance, initiation,  mariage,  mort,  autres. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Préparez  un  beau  tableau  avec  votre  code  moral.  Écrivez  les  cinq  lois,  ou 
règlements,  et  illustrez  chacun  d’un  dessin  ou  d’un  portrait. 

• Décrivez,  en  détail,  la  célébration  religieuse  la  plus  importante  de  l’année. 


4.  Les  rôles 

a.  À décider  par  le  groupe: 

• Nommez  trois  rôles  de  l’homme,  de  la  femme  et  des  enfants  dans  votre 
société. 

• Donnez  un  exemple  de  comportement  normal  (les  normes)  pour  chacun  des 
neuf  rôles. 

• Expliquez  lequel  de  ces  neuf  rôles  serait  le  plus  prestigieux  et  le  plus  res- 
pecté (le  statut)  par  les  autres  membres  de  la  colonie. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Interviewez  la  personne  qui  a le  plus  de  statut  (de  respect),  faites  ressor- 
tir les  raisons  de  son  prestige,  son  rôle  principal,  les  activités  reliées  à son 
statut,  certains  privilèges,  son  comportement  normal,  etc.  Utilisez  le  for- 
mat question/réponse. 
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5.  Les  loisirs 


a.  À décider  par  le  groupe: 

• Expliquez  cinq  jeux,  sports,  passe-temps,  etc.,  que  vous  pourriez  faire  pour 
vous  amuser. 

• Croyez-vous  que  vous  auriez  plus  de  plaisir  dans  votre  colonie  futuriste  que 
chez-vous?  Pourquoi  ou  pourquoi  pas? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Inventez  et  expliquez  un  jeu,  ou  une  activité,  qui  servirait  à démontrer  des 
habiletés  aux  enfants. 


6.  Les  arts 

a.  À décider  par  le  groupe: 

• Décrivez  trois  activités  créatives  qui  seraient  populaires  dans  votre  société 
(la  danse,  la  musique,  le  chant,  le  dessin,  la  sculpture,  la  radio,  la  télévi- 
sion, l’architecture,  autres). 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Créez,  en  dessinant,  en  composant  ou  en  décrivant,  un  chef-d’oeuvre  artisti- 
que qui  représente  la  forme  d’art  la  plus  populaire  de  votre  colonie. 

7.  Les  décorations 

a.  À décider  en  groupe  : 

• Décrivez  trois  choses  que  pourraient  faire  les  garçons  - les  filles  - pour  se 
faire  plus  beaux  - plus  belles. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe  : 

• Composer  une  lettre  discutant  d’un  problème,  ou  d’une  controverse,  qui  sur- 
vient au  sujet  du  décor  ou  de  la  mode  des  jeunes.  Adressez  votre  lettre  à 
une  personne  fictive  (à  la  Ann  Landers  ou  Dear  Abby),  et  composez  une 
deuxième  lettre  qui  offre  un  commentaire,  ou  une  solution,  en  réponse  à la 
première  lettre. 
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8.  La  communication 


a.  À décider  par  le  groupe: 

• Quelles  seront  les  formes  de  communication?  Exemples:  le  langage,  la  lan- 
gue, l’écrit,  les  médias,  etc. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Écrivez  une  phrase  ou  un  paragraphe  utilisant  votre  langue  écrite. 
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Fiche  13 

ASPECTS  POLITIQUES  DE  LA  CULTURE 

Pour  chacune  des  catégories  suivantes,  commencez  par  discuter  ensemble  et  essayer 
d’en  arriver  à un  consensus  sur  les  réponses  (partie  A).  Ensuite,  répartissez  les  tâches 
(partie  B)  de  telle  sorte  que  chaque  membre  fasse  un  travail  individuel,  mais  qui  reflète 
la  décision  du  groupe. 

ATTENTION  : N’oubliez  pas  que  les  aspects  politiques  de  la  culture  sont  influencés  par 

l’environnement  (Activité  10),  les  aspects  économiques  (Activité  11), 
les  aspects  sociaux  (Activité  12),  que  vous  avez  créés. 

1.  Le  leadership 

a.  À décrire  par  le  groupe: 

• Donnez  cinq  caractéristiques  que  vous  cherchez  dans  un  bon  leader. 

• Quelles  responsabilités  et  quels  pouvoirs  aurait/ent  votre/ vos  chef  (s)? 

• Expliquez  comment  votre  société  choisit  son/ses  chefs  (s)? 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Préparez  un  résumé  des  questions  ci-dessus. 

2.  Le  gouvernement 

a.  À décider  par  le  groupe: 

• Expliquez  comment  votre  société  va  prendre  des  décisions. 

• Qui  peut  participer  à la  prise  de  décision? 

• Quelles  sont  les  responsabilités  des  citoyens?  des  employés  du 
gouvernement. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

• Préparez  et  expliquez  un  organigramme  pour  montrer  l’organisation  politi- 
que de  votre  société. 
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3.  Les  lois 


a.  À décider  par  le  groupe: 

• Expliquez  cinq  lois  qui  aideraient  à maintenir  l’ordre  dans  votre  société. 

• Comment  vous  assurez-vous  que  les  lois  soient  respectées  dans  votre 
société? 

• Quelles  sortes  de  sanctions,  positives  et  négatives,  utilisez-vous? 

a.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Préparez  un  code  criminel  divisé  en  deux  colonnes.  La  première  est  l’énoncé 
de  la  loi  et  la  deuxième  est  la  punition  que  reçoit  l’individu  qui  enfreint  cette  loi. 

4.  La  défense 

a.  À décider  par  le  groupe: 

• Qui  est  responsable  de  la  défense  de  votre  colonie? 

• Où,  et  qui  sont  vos  ennemis? 

• Expliquez  comment  vous  allez  vous  défendre. 

b.  À faire  par  un  membre  du  groupe: 

Préparez  un  résumé  des  questions  ci-dessus.  Dessinez  et  expliquez  un  moyen 
de  défense  qui  servirait  à toute  la  colonie. 


27 


Fiche  14 

LES  CHANGEMENTS  DANS  LA  CULTURE 

Les  changements 

A.  À décider  en  groupe: 

1.  Identifiez  cinq  changements  qui  auront  lieu  dans  votre  société  pendant  une 
période  de  5 ans. 

2.  Nommez  un  changement  culturel  dans  votre  société  qui  est  le  résultat  d’une 
découverte  technologique. 

3.  Qu’est-ce  qui  se  passera  dans  votre  communauté  quand  les  nouveaux  immi- 
grants arriveront  après  5 ans?  Comment  devez-vous  agir  envers  eux,  s’ils 
ne  se  conforment  pas? 

4.  Pensez-vous  que  votre  culture  devrait  rester  statique  pendant  5 ans?  10 
ans?  50  ans?  Pourquoi  ou  pourquoi  pas? 

B.  À faire  par  les  membres  du  groupe  (deux  groupes  de  deux  élèves)  : 

1.  Choisissez  une  découverte  technologique.  Faites  un  schéma  qui  démontre 
la  réaction  en  chaîne  que  cette  découverte  crée  dans  votre  société. 

2.  Faites  une  cassette  souhaitant  la  bienvenue  aux  immigrants  nouvellement 
arrivés,  et  qui  explique  jusqu’à  quel  point  votre  communauté  doit  changer 
pour  les  accommoder. 
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Fiche  15 

ÉVALUATION  DES  SOCIÉTÉS  FUTURISTES 


satisfait  satisfait  satisfait 

les  besoins  les  deux  les  besoins 

de  l’individu  du  groupe 


1 2 3 4 5 

Évaluez  chaque  société  futuriste  en  vous  servant  de  ces  questions  comme  guide.  Inscrivez  les 
numéros  1 à 5 dans  les  cases  appropriées. 


Aspects  économiques 

1.  La  nourriture 

2.  L’abri 

3.  Les  vêtements 

4.  La  technologie 

5.  La  communication 

Aspects  sociaux 

1.  La  famille 

2.  L’éducation 

3.  Les  croyances 

4.  Les  rôles 

5.  Les  loisirs 

6.  Les  arts 

7.  Le  décor 

8.  Les  autres 

Aspects  politiques 

1.  Le  leadership 

2.  Le  gouvernement 

3.  Les  lois 

4.  La  défense 

5.  Les  autres 

1 

2 

3 

4 

5 

TOTAL 
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